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用。到六七十年代,逐步发展灌溉农业 ,实现了井网化。

33 年后, 1998 年我跟随李鹏总理考察黄淮海农业时 ,衡

水地下水深度已下降到 53米。最近从网上查到的资料,

河北衡水、冀县、枣强与沧州一带 ,漏斗相连 ,范围达到

1.5万平方公里,水位下降深度达 80 米, 中心埋深已超过

96米(地下水位低于海平面 50多米)。51年来,地下水位

平均每年下降 1米多。

山东省莱州市由于超采地下水, 1988 年地下水最大

水位负值已达海平面以下 16.74米, 因此导致海水入侵,

年均入侵速度,前 10 年平均 241 米(最大 404 米,日入侵

1米多)。入侵后果是, 27.1万亩粮田受影响,其中 12.4万

亩高产田变为低产田,2万亩变成不毛之地。1979年全县

粮食总产 10.4 亿斤,到 1988 减至 7.3 亿斤。同时 , 导致

2 631 眼淡水井变咸, 126 个村庄、10.7 万人吃水困难。现在山东海水入侵面积还在不断扩

大,已达 240万亩。

上例说明华北平原深层地下水超采已经对地方的农业生产和群众生活带来严重后果,

应尽快将控制华北平原深层地下水超采问题列入政府的议事日程,加以解决。

我带着这个问题请教了我国水资源和节水农业专家刘昌明院士,他对此提出了可行的

建议。刘昌明院士曾在领导国家自然科学基金重大项目和河北省重大科技项目中发展了土

壤植物大气系统的界面水分调控理论在农业节水上的应用。提出了成本低廉、效果显著、操

作简便的多种农艺节水模式,取得了节水 100 毫米 ,亩增收 100 元 ,粮食超 1 000 公斤(夏、

秋两季)的良好结果,可望基本控制地下水位大幅度下降,缓解平原地区的地下水危机。下

一步的问题是如何采取有效办法大面积推广农业节水措施。

另外,还可通过品种改良实现生物节水。河北省高产节水小麦新品种石家庄 8 号实现

了一般年份只浇一次水,亩产达千斤的育种目标(当地冬小麦一般浇水 3 次,每次灌水量 50

立方米 /亩以上)。

从上述可以看出 , 将节水措施与节水品种结合起来 , 在保持产量不减的前提下 , 节约

100 毫米降水是可以实现的。如果该地区能大力推广这些措施,在全地区普遍达到每年节

水 100毫米的目标 (该地区的年降雨量为 500—600毫米), 这样就可以减少地下水的开采

量,使地下水急剧下降的问题得到缓解。

建议政府通过立法要从根本上解决控制华北平原深层地下水超采问题,同时必须把推

广节水农业与立法相结合,双管齐下,从根本上解决华北平原农业的持续发展问题,方能见

到实效。

潘家铮: 我给院士制度提五点建议

目前 ,社会上有一些对院士制度质疑的声音 ,甚至有人认为 ,外国可以实行院士制 , 中

国不行,因为有的“歪嘴和尚”会把好经念歪。

我个人认为 ,不能因为实施院士制度后出现了一些负面影响 ,就把问题归咎于院士制
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度本身,这是不够客观的。实事求是地讲,两院院士们利

用跨学科、跨部门、高水平的优势 , 在发挥国家科技事业

发展的领军作用 , 对国家重大问题的咨询建议作用 , 培

养、吸引、凝聚人才的作用和促进国际交流引进新思路等

方面的作用,都是不容否认、不能替代的。中国特色院士

制度应予肯定。

当然,任何一项制度都不会是完美无缺的,院士制度

也有待不断改进和完善。我认为,当务之急是采取措施,

使“院士”回归为一种学术荣誉称号 , 不要异化为一种可

资利用的“学术贵族”。

第一,停止炒作院士。呼吁媒体和社会舆论停止炒作

院士,不要重复地编写出版宣传院士个人的文章书籍。院

士做出贡献当然可以宣传 , 但必须实事求是 , 不应拔高 ,

把功劳归于一人。在高等学校、研究院所、企业和地方的宣传资料中 ,一概删去“有院士若

干”的提法。所有拉来的“兼职院士”更不能算作正式职工。同时,在各种答辩、鉴定、评审中,

参与院士只填写教授、研究员或工程师等国家法定职称;在正常的科研基金项目申请、审批

以及科研经费分配中,取消一切对院士“另眼看待”的规定。

第二,院士正常退休。院士的称号是终身的,但其工作职务不是终身的,一样要实行退

休制。在所在单位,院士到一定年龄,应从行政、技术领导岗位上退下来,由年轻人接替。院

士可以担任一些学术性、不占编制的职务 ,如学术委员、技术委员、顾问、咨询等 ,以利他们

继续发挥学术领军作用。

第三,规范院士待遇。国家目前发给院士的每月 200元津贴,为数过微,宜予调整。调整

以后各单位不应再重复发给院士津贴。对院士的医疗、交通、住房等给予适当照顾是能为群

众理解的,但应合理,不要与什么级别挂钩。

第四,严把院士增选关。根据国情,规定两院院士总数(不计资深院士)。达到总数后,只

递补自然减员和进入资深行列的院士数;削减各渠道提名院士的人数 ,强调推荐者和推荐

单位负有的责任;延长和扩大提名公示的时间和范围,广泛听取意见。同时,建议两院做出

规定,被提名人或其单位为增选向院士搞“公关”的,院士有义务和责任报吿两院,并一律曝

光。呼吁各地方、单位不要搞什么“院士工程”。

第五,加强院士的科学道德建设。建议两院对院士不宜、不应、不得做的事有更明确的

规定,并通告社会共知。例如:院士不宜指导过多的学生,不宜兼任过多的职务,不应参加非

自己专业的咨询考察活动,不得在自己未参与的论文、成果上签名,不得在研究课题上挂虚

名、兼虚职,更不得由此取得报酬⋯⋯当然,更严禁院士利用其称号“寻租”。

对查明有违规行为的院士,不能护短,应坚决处理,直至除名。这样,才能真正维护院士

的声誉。

李国杰: 技术转移是国家创新体系最薄弱环节

尽管我国企业、大学、科研机构的创新能力都很弱,但我认为我国国家创新体系中最薄


