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度本身,这是不够客观的。实事求是地讲,两院院士们利

用跨学科、跨部门、高水平的优势 , 在发挥国家科技事业

发展的领军作用 , 对国家重大问题的咨询建议作用 , 培

养、吸引、凝聚人才的作用和促进国际交流引进新思路等

方面的作用,都是不容否认、不能替代的。中国特色院士

制度应予肯定。

当然,任何一项制度都不会是完美无缺的,院士制度

也有待不断改进和完善。我认为,当务之急是采取措施,

使“院士”回归为一种学术荣誉称号 , 不要异化为一种可

资利用的“学术贵族”。

第一,停止炒作院士。呼吁媒体和社会舆论停止炒作

院士,不要重复地编写出版宣传院士个人的文章书籍。院

士做出贡献当然可以宣传 , 但必须实事求是 , 不应拔高 ,

把功劳归于一人。在高等学校、研究院所、企业和地方的宣传资料中 ,一概删去“有院士若

干”的提法。所有拉来的“兼职院士”更不能算作正式职工。同时,在各种答辩、鉴定、评审中,

参与院士只填写教授、研究员或工程师等国家法定职称;在正常的科研基金项目申请、审批

以及科研经费分配中,取消一切对院士“另眼看待”的规定。

第二,院士正常退休。院士的称号是终身的,但其工作职务不是终身的,一样要实行退

休制。在所在单位,院士到一定年龄,应从行政、技术领导岗位上退下来,由年轻人接替。院

士可以担任一些学术性、不占编制的职务 ,如学术委员、技术委员、顾问、咨询等 ,以利他们

继续发挥学术领军作用。

第三,规范院士待遇。国家目前发给院士的每月 200元津贴,为数过微,宜予调整。调整

以后各单位不应再重复发给院士津贴。对院士的医疗、交通、住房等给予适当照顾是能为群

众理解的,但应合理,不要与什么级别挂钩。

第四,严把院士增选关。根据国情,规定两院院士总数(不计资深院士)。达到总数后,只

递补自然减员和进入资深行列的院士数;削减各渠道提名院士的人数 ,强调推荐者和推荐

单位负有的责任;延长和扩大提名公示的时间和范围,广泛听取意见。同时,建议两院做出

规定,被提名人或其单位为增选向院士搞“公关”的,院士有义务和责任报吿两院,并一律曝

光。呼吁各地方、单位不要搞什么“院士工程”。

第五,加强院士的科学道德建设。建议两院对院士不宜、不应、不得做的事有更明确的

规定,并通告社会共知。例如:院士不宜指导过多的学生,不宜兼任过多的职务,不应参加非

自己专业的咨询考察活动,不得在自己未参与的论文、成果上签名,不得在研究课题上挂虚

名、兼虚职,更不得由此取得报酬⋯⋯当然,更严禁院士利用其称号“寻租”。

对查明有违规行为的院士,不能护短,应坚决处理,直至除名。这样,才能真正维护院士

的声誉。

李国杰: 技术转移是国家创新体系最薄弱环节

尽管我国企业、大学、科研机构的创新能力都很弱,但我认为我国国家创新体系中最薄
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弱的环节是技术转移。根据瑞士洛桑国际管理学院的排

名, 我国企业获得大学和科研机构技术的机会与能力 ,在

所评国家中一直排在最后几名。

据了解 , 我国至今还没有一部技术转移法 , 从事技术

转移的专利分析师也极少。事业单位的科研机构在成立非

营利的技术转移服务机构时, 还要受到现行法律的限制。

此外,我国国家预算中也几乎没有考虑技术转移的大量开

支。这些因素导致了我国长期以来技术转移工作得不到应

有的发展。

我国技术转移十分薄弱还表现在缺乏促进技术转移

良性发展的环境,特别是人员正常交流的环境。企业中技

术人员跳槽或自立门户、企业之间互相挖人 , 已成为我国

发展高技术产业的重要障碍。

我们经常讲“成果转化”,而较少采用“技术转移”,这一用词的差异反映了国人对技术

创新过程的理解有误区。“成果”其实并不重要,重要的是研制过程中获得的新知识。技术转

移的关键在于“技术能力”的获得,即技术转移的接受方能独立掌握转移的技术并形成相关

的知识体系。事实上,我国每年有成千上万的科研“成果”,但真正转化成有竞争力的市场产

品的并不多,其主要原因在于这些成果中包含的独创性的知识不多。

我国自主创新的软肋是技术转移 ,大学和国家科研机构的技术难以被企业接收 ,而广

大中小企业又缺乏自主创新能力,产学研合作的重点应该放在兴办非营利的中介机构以促

进技术转移。

中国的国情不同于美国,适合国情的科技体系应该是“大学、国家科研机构—非营利技

术转移机构—企业”这样的三级结构,但目前的法规不支持政府和事业单位办非营利机构,

应尽快制定促进技术转移的《非营利机构法》。

欧阳自远: 中国探月工程的科学目标

从 1960年起, 我国一直关注着国外的月球与行星

探测的进展。经过近 35 年的跟踪研究,又经过 10 年的

综合论证 , 我国的月球探测规划为“探、登、驻”三个阶

段。“探”月阶段(命名为嫦娥工程)又划分为“绕、落、回”

三期。2004 年 1 月 23 日 ,温家宝总理亲自批准中国绕

月探测工程的立项 , 月球探测二、三期工程已列入国家

中长期科学技术发展规划的重大专项。

绕月探测是研制和发射我国第一个月球探测

器———嫦娥一号月球探测卫星, 对月球进行全球性、整

体性与综合性探测。绕月探测的工程的目标是:突破与

验证月球探测的关键技术 , 如轨道设计和地-月飞行技
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